
 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลทานัด 

อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

 

 

 

 

 

 
 



ลําดับ
ท่ี 

ประเด็นความเส่ียง เหตุการณความเส่ียง ระดับ
ความเส่ียง 

มาตรการและการดําเนินการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. การบริหารงานของ
หนวยงานและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผูบริหารดําเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง
แทรกแซงการปฏิบัติ งาน
ของเจาหนาท่ีซ่ึงอาจขัดตอ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
2. บุคลากรของหนวยงาน 
ปฏิบัติตามนโยบายของ 
ผูบริหารโดยไมมีกฎระเบียบ
รองรับ 

ปานกลาง 1. มาตรการแสดงเจตนารมณในการ
นํ า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช ใ น ก า ร
บริหารงานของผูบริหารดวยการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเ พ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
2. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 
3. โครงการเสริมสรางคานิยม
ตอตานการทุจริต 
4. โครงการเสริมสรางความโปรงใส
ในการบริหารงบประมาณ 

1. ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
เม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2567 
๒.  แผนปฏิบัติการปอง กันการทุจริต เ พ่ือ
ยกระดับ คุณธรรมและความโปร ง ใสของ
หนวยงาน (พ.ศ.2566 - 2570) ประกาศใช
เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2565 

2. การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย 
โอน เลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน และ การ 
มอบหมายงานไมเปนธรรม 
เอาแตพวกพองหรือมีการ
เรียกรับเงินเพ่ือใหไดรับการ
แตงตั้งหรือเลื่อนตําแหนง 

ปานกลาง 1. โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 
2. มีมาตรการควบคุมโดยการออก
คําสั่งเพ่ือมอบหมายงาน 
 
 

1. หนวยงานดําเนินการจัดทําคําสั่งมอบหมาย
งาน โดยแบงมอบงานตามตําแหนง หนาท่ี
ความรับผิดชอบ เลขท่ี 247/2567 ลงวันท่ี 
18 ตุลาคม 2567 
2. หนวยงานมีการจัดทําตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน
เพ่ือนํามาประกอบการพิจารณาใหความดี
ความชอบ 



ลําดับ
ท่ี 

ประเด็นความเส่ียง เหตุการณความเส่ียง ระดับ
ความเส่ียง 

มาตรการและการดําเนินการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. การบริหารการเงิน
งบประมาณ การจัดซ้ือ
จัดจาง การบริหารพัสดุ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจั ด ซ้ื อ 
จั ดจ า ง  ก า รจั ดหา พั สดุ   
ไม เปน ไปตามระเบี ยบ ท่ี
เก่ียวของหรือไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค หรือ 
ใชเงินไมเกิดประโยชนตอ
ทางราชการ 

ปานกลาง 1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัด
จางประจําป 

1. รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน
และการใชงบประมาณ ประจําป 2567 
รอบ 6 เดือน 
2. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ ประจาํป 2567 

4. การใหบริการสาธารณะ
และบริการประชาชน 

1. การใหบริการแก
ประชาชนท่ีไมเปนไป
ตามลําดับ หรือลาชา
เนื่องมาจากความสัมพันธ
สวนตัว หรือการใหสิทธิ
พิเศษแกคนบางกลุม 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ 
จากผูขอรับบริการ
นอกเหนือจากคาธรรมเนียม
ปกติ เพ่ือแลกกับการ
ใหบริการหรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 
3. ใหบริการไมเปนไปตาม 
คูมือการใหบริการ  

นอย 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ 
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. โครงการบุคลากรตนแบบดาน 
“บริการเปนเลิศ” 
4. โครงการพัฒนาระบบการ
ใหบริการประชาชนผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
5. มาตรการจัดใหมีระบบและชอง
ทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตของหนวยงาน 
6. โครงการจัดทํามาตรฐานการ
ใหบริการประชาชน 

1. ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี   
( NO Gift Policy)  เ ม่ื อ วั น ท่ี  15 มกร า ค ม 
2567 
2 .  เ ป ด ให บ ริ ก า รปร ะชาช นผ า น ร ะบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) ในเว็บไซตของ 
หนวยงาน 
3. ชองทางการรองเรียนการทุจริตผานชองทาง
เว็บไซตของหนวยงานโดยไมเปดเผยตัวตน         
ผูแจง 
4. จัดทําคูมือการใหบริการใหครอบคลุมทุก
ภารกิจงาน 



ลําดับ
ท่ี 

ประเด็นความเส่ียง เหตุการณความเส่ียง ระดับ
ความเส่ียง 

มาตรการและการดําเนินการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. การจัดซ้ือจัดจาง 1. การกําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ
ท่ีจัดซ้ือจัดจางใหพวกพอง 
ไดเปรียบหรือชนะการ 
ประมูล 
2. การเลือกผูรับจางดวย 
วิธีการเฉพาะเจาะจง เปน
บุคคลเดิมท้ังโครงการ 
3. การเรียกรับเงินทอนจาก
การจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑตางๆ  

นอย 1. ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซ้ือ
จัดจาง เขมงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจาง 
2. กําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม 
ระเบียบอยางเครงครัด 
3. ปลูกฝงใหเจาหนาท่ีมีพฤติกรรม
แยกแยะเรื่องผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม 

1. ในการสรรหาผูรับจางผูบริหารมอบหมาย
เจาหนาท่ีพัสดุคัดเลือกผูรับจางท่ีมีคุณสมบัติ
โดยตรงและมีผลงานท่ีนาเชื่อถือ 
2. ในการตรวจรับพัสดุคณะกรรมการจะตอง
ตรวจรับพัสดุภายในระยะเวลาท่ีกําหนด หาก
ไมตรงตามสัญญาให เสนอความเห็ น เ พ่ือ
ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 
3. หนวยงานจัดอบรมปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

6. การใชประโยชนทรัพยสิน
ของทางราชการ 

1. การนํารถยนตของ  
หนวยงานไปใชในกิจการ 
สวนตัว 
2. การนําวัสดุอุปกรณของ
หนวยงานไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัวหรือพวกพอง 

ปานกลาง 
 
 
 
 

1. ใหผู ปฏิบัติ งานจัด ทํา เอกสาร
ควบคุมการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
2. โครงการเสริมสรางความโปรงใส
ในการใชทรัพยสินของทางราชการ 
3. จัดทําประกาศมาตรการปองกัน
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนสวนรวม 

1. มีการทําทะเบียนควบคุมการใชงานและ       
การเบิกจาย/ยืมใชอยางเครงครัด 
2. จัดประชุม/อบรมผูบริหาร ขาราชการ 
เจาหนาท่ีทุกระดับใหมีความรูความเขาใจท่ี
ถูกตอง เปนประจําทุกเดือน 
3. หนวยงานมีประกาศมาตรการปองกันการ
ขัด กันระหว า งผลประ โ ยชน ส ว นต น กับ
ผลประโยชนสวนรวม เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 
2566 

 


